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NAVN OG HIJEMSTED
Selskabets navn er SEAS-NVE A.m.b.A.

Selskabet driver tillige virksomhed under fglgende binavne:

e SEAS-NVE Energi A.m.b.A. (SEAS-NVE A.m.b.A.)
Sjeellands Energiforsyning A.m.b.A. (SEAS-NVE A.m.b.A.)
Sjeellands Energi A.m.b.A. (SEAS-NVE A.m.b.A.)
Energiforsyning Sjeelland A.m.b.A. (SEAS-NVE A.m.b.A.)
Energi Sjeelland A.m.b.A. (SEAS-NVE A.m.b.A.).

Selskabets hjemsted er Holbaeek Kommune.
FORMAL

Selskabets formal er direkte eller indirekte at udegve energiforsyningsvirksomhed og

anden forsyningsvirksomhed med henblik pa at skabe stgrst mulig veerdi og gavn for

andelshaverne, herunder:

e at producere, kgbe, transportere, seelge, forsyne og udnytte el og andre energiformer

e at producere varer og levere serviceydelser, der har tilknytning til produktion, kgb,
transport, salg, forsyning og udnyttelse af el og andre energiformer

e at foresta radgivning om samt bygning og drift af anlaeg, der producerer, transporte-
rer, forsyner eller udnytter el og andre energiformer

e at etablere og drive infrastrukturvirksomhed baseret pa bredbandsteknologi

e at udfgre energibesparelsesaktiviteter.

Selskabet kan deltage i feellesskaber i ind- og udland.

Selskabets indtaegter eller overskud ma udelukkende anvendes til selskabets formal,
og det arlige overskud ma ikke udbetales til andelshaverne.

ANDELSHAVERE

Andelshaver er enhver fysisk eller juridisk person, der inden for et af selskabets bestyrelse
til enhver tid fastlagt geografisk omrade aftager el og har radighed over en installation,
som er tilsluttet et elnet, som ejes af selskabet eller af et med selskabet koncernforbundet
selskab.

Andelshaverne haefter ikke for selskabets geeld, og selskabets formue ma ikke udbe-
tales til andelshaverne.

En udtraedende andelshaver har ikke krav p& nogen del af selskabets formue.
REPRASENTANTSKABET

Repreesentantskabet har den hgjeste myndighed i alle selskabets anliggender inden
for de i lovgivningen og naerveerende vedteegter fastsatte graenser.

Repraesentantskabet bestar af:

e repraesentantskabsmedlemmer valgt af og blandt andelshaverne i overensstemmelse
med pkt. 5

e repraesentantskabsmedlemmer udpeget af kommunerne i overensstemmelse med pkt. 6

e repraesentantskabsmedlemmer udpeget af bestyrelsen i overensstemmelse med pkt. 7.
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VALG TIL REPRASENTANTSKABET
Andelshaverne inddeles i valgomrader.

Et valgomréade skal have mindst 2.500 andelshavere og skal fglge kommunegraenser-
ne i det i pkt. 3.1 fastlagte omrade. Safremt antallet af andelshavere i et valgomrade
er mindre end 2.500, indgar andelshaverne i et andet valgomrade efter bestyrelsens
beslutning.

Andelshaverne i et valgomrade veaelger et repraesentantskabsmedlem for hver pabe-
gyndt 2.500 andelshavere i valgomradet.

Antallet af andelshavere og dermed antal repreesentanter, der skal veelges, opggres
pr. 1. juli i valgaret.

Valgomraderne grupperes i 4 valggrupper.

Der afholdes valg i valgomraderne i hver valggruppe hvert 4. ar. Valg i valggrupperne
afholdes forskudt, sadledes at der hvert ar afholdes valg i valgomraderne i én valg-

gruppe.

Valg afholdes i perioden 1. september — 15. december, og nyvalgte repreesentant-
skabsmedlemmer indtraeder i repreesentantskabet den 1. januar det efterfglgende ar.

Valg til repreesentantskabet sker for en periode af 4 ar.

Stemmeberettiget er enhver, der er registreret som andelshaver i valgomradet pr. 1.
juli i valgaret.

Hver andelshaver har én stemme.

Andelshavere, der aftager el og har radighed over flere installationer, jfr. pkt. 3.1, er kun
stemmeberettiget i ét valgomrade.

Valgbar til repreesentantskabet er enhver andelshaver, der har stemmeret, eller en person
som tilhgrer andelshaverens husstand, eller hvis andelshaveren er en juridisk person en
leder eller en ansat hos andelshaveren.

En andelshaver kan kun opstille i det valgomrade, hvor den pageeldende er stemmeberet-
tiget.

En andelshaver, der gnsker at opstille til valg til repreesentantskabet, skal skriftligt anmel-

de dette til selskabet inden for en i valgregulativet, jfr. pkt. 5.10, fastsat frist. Anmeldelsen
skal veere ledsaget af en liste med mindst 10 stillere, der alle skal veere andelshavere.

Er der ikke indkommet flere forslag til kandidater i et valgomrade end svarende til antallet
af repraesentantskabsmedlemmer, der skal veelges, er de opstillede valgt.

Er der indkommet flere forslag, afholdes der valg.
Opfylder et repraesentantskabsmedlem valgt af og blandt andelshaverne ikke betingelserne
for at veere medlem, eller udtreeder medlemmet efter eget gnske, indtreeder en suppleant

for den resterende del af valgperioden.

Suppleant er den, der ved sidste valg opnaede flest stemmer naest efter de valgte reprae-
sentantskabsmedlemmer.

Valg til repraesentantskabet i et valgomrade tilretteleegges efter faglgende principper:
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e Hver enkelt andelshaver skal have information om, at der afholdes valg, og om hvor-
dan andelshaveren kan opstille og stemme til valget.

¢ Kandidatliste i alfabetisk reekkefglge og stemmeseddel sendes til hver enkelt andels-
haver.

e Pade i pkt. 14.1 neevnte informationsmegder skal der forud for valg informeres om de
opstillede kandidater.

e Hver stemmeafgivende andelshaver skal saette et antal krydser pa stemmesedlen sva-
rende til mindst halvdelen af det antal repraesentantskabsmedlemmer, der skal veelges
i valgomradet, og hgjest det antal krydser som svarer til antallet af repreesentant-
skabsmedlemmer, der skal veelges i valgomradet.

e Der kan kun seettes ét kryds ved hver kandidat.

Bestyrelsen fastseetter nsermere regler for valgets gennemfgrelse i et valgregulativ.
REPRASENTANTSKABSMEDLEMMER UDPEGET AF KOMMUNERNE

I hver kommune med andelshavere i det i pkt. 3.1. fastlagte omrade — uanset antallet
af andelshavere — udpeger kommunalbestyrelsen af sin midte et medlem til reprae-
sentantskabet.

Udpegelse sker for den kommunale valgperiode, og de udpegede repraesentantskabs-
medlemmer indtreeder den 1. januar ved starten af den kommunale valgperiode.

Er et udpeget repraesentantskabsmedlem ikke leengere medlem af kommunalbestyrel-
sen, eller udtreeder medlemmet efter eget gnske af repreesentantskabet, udpeger den
pageeldende kommunalbestyrelse et nyt repraesentantskabsmedlem for den resteren-
de valgperiode.

REPRASENTANTSKABSMEDLEMMER UDPEGET AF BESTYRELSEN

Bestyrelsen kan udpege op til 12 repreesentantskabsmedlemmer.

Disse repraesentantskabsmedlemmer udpeges blandt interessenter med tilknytning til
det i pkt. 3.1 fastlagte omrade eller med saerlig interesse og betydning for erhvervs-

udvikling eller energi- og kommunikationsforsyning.

Udpegelse sker for en periode af op til 4 ar. De udpegede repraesentantskabsmed-
lemmer indtreeder i repreesentantskabet den 1. januar efter udpegelsen.

Opfylder et udpeget repraesentantskabsmedlem ikke betingelserne for at veere med-
lem, eller udtreeder medlemmet efter eget gnske, kan bestyrelsen udpege et nyt re-
preesentantskabsmedlem.

GENERELLE VALGBARHEDSKRITERIER

Repraesentantskabsmedlemmer skal veere myndige.

Repraesentantskabsmedlemmer skal ved deres underskrift, forud for indtreeden i repreesen-
tantskabet, give samtykke til, at deres navn, adresse, stilling, telefonnummer og e-mail

gares tilgeengelige pa selskabets hjemmeside. Disse informationer slettes fra hjemmesiden
senest 6 maneder efter udtreeden af repreesentantskabet.
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Repraesentantskabsmedlemmer skal ved deres underskrift, forud for indtreeden i repraesen-
tantskabet, forpligte sig til at iagttage samme fortrolighed, som bestyrelses-medlemmer og
direktionen er underlagt, vedrgrende sadanne oplysninger, som bestyrelsen matte give re-
preesentantskabet og som efter bestyrelsens skgn er fortrolig information. Bestyrelsen er
forpligtet til at meddele repreesentantskabet, nar oplysninger undtagelsesvist skal behand-
les som fortrolig information og at sikre, at sddan meddelelse gives senest samtidig med
den fortrolige information.

REPRASENTANTSKABSM@DER — KOMPETENCE, STED OG INDKALDELSE

Det ordinzere repraesentantskabsmgde skal afholdes hvert ar inden fire maneder efter fo-
regaende regnskabsérs udlgb.

Ekstraordineere repraesentantskabsmgder skal afholdes, nar bestyrelse eller revisor
finder det hensigtsmeessigt.

Endvidere skal ekstraordingere repraesentantskabsmgder indkaldes inden fire uger, nar det
til behandling af et bestemt angivet emne skriftligt forlanges af mindst 1/10 af repraesen-
tantskabsmedlemmerne.

Repraesentantskabsmgder afholdes pa selskabets hjemsted. Hvis saerlige forhold taler her-
for, kan bestyrelsen beslutte, at et mgde afholdes et andet sted end p& selskabets hjem-
sted.

For repraesentantskabet afholdes et arligt orienteringsmgde i Haslev. Hvis saerlige forhold
taler herfor, kan bestyrelsen beslutte, at mgdet afholdes et andet sted i forsyningsomradet.

Repreesentantskabsmgder indkaldes af bestyrelsen med mindst to og hgjst fire ugers var-
sel ved almindeligt brev, telefax eller e-mail til hvert enkelt repreesentantskabsmedlem.

Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden med angivelse af, hvilke anliggender der skal
behandles pa repraesentantskabsmgdet. Med indkaldelsen til det ordinaere repraesentant-
skabsmgde skal fglge arsrapporten.

Safremt forslag til vedteegtseendringer skal behandles pa repraesentantskabsmgdet, skal
forslagets vaesentligste indhold angives i indkaldelsen.

Forslag fra repraesentantskabsmedlemmerne, der gnskes sat til behandling pa det ordinaere
repreesentantskabsmgde, skal for at kunne tages i betragtning skriftligt veere indgivet til be-
styrelsen senest 4 uger for repraesentantskabsmgdet.

De enkelte andelshavere kan ikke over for selskabet forlange et forslag sat til behandling.
REPRASENTANTSKABSM@DER — DAGSORDEN

Dagsordenen for det ordineere repraesentantskabsmgde skal omfatte:

a) Valg af dirigent

b) Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne regnskabsar

c) Fremleeggelse af revideret arsrapport til godkendelse

d) Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte
arsrapport

e) Indkomne forslag

f) Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

g) Valg af revisor(er)

h) Eventuelt.

Senest otte dage fogr et repreesentantskabsmgde skal dagsordenen og de fuldsteendige for-
slag, der skal forelaegges pa repraesentantskabsmeadet, og for det ordinaere repreesentant-
skabsmgdes vedkommende tillige revideret arsrapport, veere tilgeengelig for repraesentant-
skabsmedlemmerne pa selskabets hjemmeside.
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REPRASENTANTSKABET — STEMMERET
Hvert repraesentantskabsmedlem har én stemme.

Hvert medlem kan lade et andet medlem udgve stemmeret som fuldmeegtig pa sine
vegne mod forevisning af skriftlig og dateret fuldmagt givet for ikke mere end et ar.

Intet medlem kan udgve stemmeret ved mere end 3 fuldmagter.
REPRASENTANTSKABSMZDER — DIRIGENT OG PROTOKOL

Repraesentantskabet veelger ved simpelt flertal en dirigent, der leder forhandlingerne og
afger alle spgrgsmal vedrgrende sagernes behandling og stemmeafgivning.

Over repraesentantskabets mgder fares en protokol, der underskrives af dirigenten.

Protokollen skal senest fire uger efter repreesentantskabsmgdet veere tilgeengelig for re-
praesentantskabsmedlemmerne pa selskabets hjemmeside.

REPRASENTANTSKABSM@DER — BESLUTNINGER

Alle beslutninger pa repraesentantskabsmgder traeffes ved simpelt stemmeflertal, jf. dog
pkt. 13.2 — 13.3.

Beslutninger om:

e andring af vedtsegterne, bortset fra eendring af pkt. 13.3

¢ selskabets oplgsning

e salg af hele eller vaesentlige dele af selskabets elnetvirksomhed
e sammenslutning med andre virksomheder

er kun gyldige, hvis mindst 2/3 af repreesentantskabsmedlemmerne er repreesenteret, og
beslutningen er vedtaget med mindst 2/3 af de afgivhe stemmer.

Hvis mindre end 2/3 af medlemmerne er repraesenteret, men mindst 2/3 af de afgivne
stemmer er for forslaget, indkalder bestyrelsen inden 14 dage til et nyt repreesentant-
skabsmgde, pa hvilket forslaget uden hensyn til fremmgadet gyldigt kan vedtages med
mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

Stilles der af andre end bestyrelsen forslag om:

e selskabets oplgsning

e salg af hele eller vaesentlige dele af selskabets elnetvirksomhed
e sammenslutning med andre virksomheder

e andring af dette pkt. 13.3

er beslutning herom kun gyldig, hvis mindst 3/4 af repreesentantskabsmedlemmerne er
repraesenteret, og beslutningen er vedtaget med mindst 3/4 af de afgivhe stemmer.

Hvis mindre end 3/4 af medlemmerne er repraesenteret, men mindst 3/4 af de afgivne
stemmer er for forslaget, indkalder bestyrelsen inden 14 dage til et nyt repreesentant-
skabsmgde. Pa dette repraesentantskabsmgde kan forslaget gyldigt vedtages, hvis mindst
1/2 af repreesentantskabsmedlemmerne er repraesenteret, og mindst 3/4 af de afgivne
stemmer er for forslaget.

Al kommunikation fra selskabet til repreesentantskabsmedlemmer vedrgrende mgdeindkal-
delser, regnskaber, referater m.v. kan forega elektronisk per e-mail og via selskabets
hjemmeside.



14. INFORMATION TIL ANDELSHAVERNE

14.1 Med henblik p& at informere andelshaverne om selskabets virksomhed m.v. kan der ved
siden af ordinzer information afholdes arlige informationsmgder og andre relevante arran-
gementer i valgomraderne.

15. BESTYRELSE

15.1 Repraesentantskabet veaelger 12 medlemmer til bestyrelsen efter pkt. 15.2 — 15.7, og
medarbejderne veelger 4 medlemmer til bestyrelsen efter pkt. 15.8.

15.2 Hvert ar veelger repraesentantskabet 3 bestyrelsesmedlemmer.
Valg til bestyrelsen sker for en periode af 4 ar.
Bestyrelsesmedlemmer kan genveelges.

Valgbar til bestyrelsen er repreesentantskabsmedlemmerne.

15.3 Medarbejdere og direktgrer i selskabet eller i et med selskabet koncernforbundet sel-
skab kan ikke veelges til bestyrelsen af repraesentantskabet.

15.4 Forslag til kandidater til valg til bestyrelse skal indsendes til selskabet senest den 1.
marts forud for repraesentantskabsmgdet.

15.5 Valg til bestyrelsen sker ved skriftlig afstemning.

Hvert repraesentantskabsmedlem skal saette lige sd mange krydser som det antal be-
styrelsesmedlemmer, der skal veelges. Der kan kun seettes ét kryds ved hver kandi-
dat.

Valgt til bestyrelsen er de kandidater, der opnar flest stemmer. Safremt flere kandidater
har opnaet lige mange stemmer, og stemmeligheden har betydning for, om kandidaten har
opnaet valg, foretages omvalg mellem de pageeldende kandidater. Safremt der herefter er
stemmelighed, treekkes der lod mellem de pagaeldende kandidater.

15.6 Hvert ar veelger repraesentantskabet 2 suppleanter for bestyrelsesmedlemmerne.
Suppleanter veelges for en periode af 1 ar.

De 2 kandidater, der opnar flest stemmer efter de valgte bestyrelsesmedlemmer, er
valgt til suppleanter.

15.7 Hvis et bestyrelsesmedlem ikke leengere er medlem af repraesentantskabet, udtraeder
vedkommende straks af bestyrelsen.

Udtreeder et bestyrelsesmedlem af bestyrelsen, indtreeder den suppleant, som fik flest
stemmer ved seneste valg, for resten af det udtraedende bestyrelsesmedlems valgpe-
riode.

15.8 Medarbejdere, bortset fra direktgrer ansat i selskabet eller i et med selskabet kon-
cernforbundet selskab, er berettiget til at veelge fire medlemmer til bestyrelsen.

Valg af medarbejdere til bestyrelsen sker efter fglgende principper:
e Alle medarbejdere, som har veeret ansat i koncernen i hele det sidste ar far valget,
kan stille op til valget.
e Opstilling af kandidater til valget sker sideordnet.
e Alle medarbejdere, som er ansat bade pa tidspunktet for valgets offentliggarelse og pa
datoen for valget, er stemmeberettiget.
6



De stemmeberettigede veelger direkte blandt de opstillede kandidater.

Hver medarbejder seetter ét kryds ved hver af 4 kandidater.

Der kan kun afgives én stemme til hver kandidat.

De 4 kandidater, der opnar flest stemmer, er valgt til bestyrelsen. De medarbejdere,
der far flest stemmer efter de valgte, er valgt til suppleanter.

e Valg sker hvert 4. ar for en periode af 4 ar.

Der nedseaettes et valgudvalg med repraesentanter fra bestyrelsen, ledelsen og samar-
bejdsudvalget. Valgudvalget udarbejder et valgregulativ, som fastleegger den praktiske
gennemfgrelse af valget.

16. BESTYRELSE — KONSTITUERING OG BESTYRELSESM@JDER

16.1 Bestyrelsen veelger et af sine medlemmer som formand og et som naestformand for
bestyrelsen.

En direktgr i selskabet ma ikke vaere medlem af bestyrelsen.
16.2 Bestyrelsen afholder mgde, nar formanden skgnner det forngdent, eller nar det begee-
res af et bestyrelsesmedlem, af en direktgr eller af en revisor. Formanden indkalder

til bestyrelsesmgde med meddelelse om dagsorden samt tid og sted for mgdet.

16.3 Medlemmer af direktionen har ret til at veere til stede og udtale sig ved bestyrelsens
mgder, med mindre bestyrelsen i de enkelte tilfaelde treeffer anden bestemmelse.

16.4 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er
til stede.

16.5 Bestyrelsen treeffer beslutning ved almindeligt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelig-
hed bortfalder forslaget.

16.6 Over bestyrelsesmgder fgres en protokol, som underskrives af bestyrelsesmedlem-
merne. Et bestyrelsesmedlem eller en direktgr kan under mgdet forlange, at ved-
kommendes motiverede indstilling tilfgres protokollen.

16.7 Bestyrelsen skal ved en forretningsorden treeffe neermere bestemmelse om udfgrelsen af
sit hverv.

17. DIREKTION

17.1 Bestyrelsen skal anseaette 1 — 5 direktgrer til at varetage den daglige ledelse af sel-
skabets virksomhed.

17.2 1 tilfeelde af, at der anseettes flere direktgrer, ansaettes en af dem som administrerende
direktar.

17.3 Direktionen forestar den daglige ledelse af selskabet.
18. TEGNINGSREGEL

18.1 Selskabet tegnes af bestyrelsens formand og naestformand i forening eller af forman-
den eller naestformanden i forening med en direktar.



19. REVISION

19.1 Selskabets arsrapporter revideres af en eller to statsautoriserede revisorer, der veelges af
repraesentantskabet for et ar ad gangen.

Genvalg kan finde sted.
20. REGNSKABSAR

20.1 Selskabets regnskabsar er kalenderaret.

20.2 Arsrapporten skal give et retvisende billede af selskabets aktiver og passiver, dets
finansielle stilling samt resultatet, jf. arsregnskabsloven.

21. OPLYSNING

21.1 Safremt repreesentantskabet med det i pkt. 13.2 eller 13.3 naevnte kvalificerede fler-
tal har truffet beslutning om oplgsning af selskabet, skal repreesentantskabet veelge
en eller flere likvidatorer til at gennemfgre oplgsningen. Likvidator traeder i stedet for
selskabets bestyrelse og direktion.

21.2 Aktieselskabslovens regler om likvidation finder anvendelse med de forngdne tillemp-
ninger.

21.3 Afsluttende likvidationsregnskab skal godkendes af repraesentantskabet.

21.4 Selskabets formue skal tilfalde det selskab, der viderefgrer selskabets virksomhed.
IKRAFTTRADEN

Disse vedtaegter er vedtaget pa selskabets repraesentantskabsmgde den 28. april 2008, og an-
dret pa repraesentantskabsmgadet den 27. april 2010.



